
募集人員 臨床検査技師　1名＜正職員＞

職務内容

心電図・筋電図・脳波・エコーなどの生理機能検査、外来採血を担当。睡眠呼吸障害外来、心臓リハビリテーション、健

診センター業務。ICT（感染制御）、NST（栄養サポート）、SAS（睡眠時無呼吸症候群）検討会、糖尿病疾病管理など

のチーム医療に参加。

採用予定日 2027年4月

会社説明会
2026年6月6日（土）事前申込必須 申込フォームは右の二次元バーコードをタップもしくは読取ください

※見学は随時受け付けております。お気軽にお問い合わせください  ※Zoomでの面談も受け付けております

採用試験日 2026年7月4日（土）

選考方法

事前課題：作文（事前提出  題「臨床検査技師として目指すもの」）

     適性検査（履歴書に記載のメールアドレスへ事前受験の案内を送付いたします）

試験当日：専門試験、面接   

応募書類

1.履歴書（A3 サイズ・顔写真貼付・メールアドレス記載）

2.卒業見込証明書（学生のみ）

3.成績証明書

4.資格免許証のコピー（現職者のみ）

5.作文（1,200字程度、Word等でA4サイズ1枚にまとめて）  ※6月27日（金）までに提出【必着】

書類提出先

お問い合わせ先

〒923-8551  石川県小松市八幡イ12番地7

特定医療法人社団勝木会 法人本部 総務人事部 上林（かみばやし）、大田（おおた）

TEL:0761-47-1827（直通） FAX:0761-47-1941

URL:https://www.yawatamedical.com    E-mail：jinji@katsuki-g.com

※求人情報は随時更新しますので、ホームページをご確認ください

給与

初任給：4年制卒　223,000円

　基本給 199,000円、等級昇格給 1,000円、専門職手当 15,000円、処遇手当 4,000円、

 ベースアップ評価料手当 4,000円

初任給：3年制卒　218,000円 

 基本給 194,000円、等級昇格給 1,000円、専門職手当 15,000円、処遇手当 4,000円、

 ベースアップ評価手当 4,000円

※通勤費、家族手当等は別途支給されます

※経験者は、経験、能力を考慮し給与を増額します

諸手当
家族手当、通勤手当 30,000円/月まで

夜勤手当、遅番・早番手当、待機手当、年末年始出勤手当

勤務時間

 通常勤務：8:15～17:15（60分休憩）

 7:45～16:45（60分休憩）、8:00～17:00（60分休憩）、8:30～17:30（60分休憩） のシフトあり

 ※オンコール体制あり

休日
日曜・祝日・第2、4、5土曜日・指定休日     年末年始休暇、お盆休暇 

ボーナス休暇制度あり

昇給 年1回

賞与 年3回

その他
社会保険、厚生年金、退職金制度、企業型確定拠出年金（401k）、定年60歳、再雇用制度あり

健康増進施設の利用助成、育児休業制度・介護休業制度あり

事業所名 特定医療法人社団 勝木会 やわたメディカルセンター

所在地 〒923-8551   石川県小松市八幡イ12番地7

代表者名 理事長 勝木 保夫

人事担当者 法人本部 総務人事部 滝口 尚之、上林 雄治

診療科

内科、循環器内科、呼吸器内科、糖尿病･内分泌内科、整形外科、リウマチ科、

リハビリテーション科、外科、消化器内科、脳神経内科、脳神経外科、泌尿器科、 眼科、

耳鼻咽喉科、皮膚科、麻酔科、放射線科、歯科口腔外科  （18科）

病床数 200床

全従業員数 男性 129 名   女性 445 名   合計 574 名        （2025年4月時点）

2027年卒　職員募集のご案内
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